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A- Participacion en la vida del centro:

1- Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, en su
articulo 8.7 establece que el alumnado podra estar representado en el consejo escolar
del colegio de educacion primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que
establezca el proyecto educativo del centro.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO
El alumnado participara en la vida del centro:
e Mediante su integracion personal en la actividad académica.

e El alumnado de Educaciéon Primaria y Secundaria podra celebrar reuniones y
debates sobre aquellos temas de la vida escolar que les afecten y/o sean de su
interés, canalizando los resultados de las mismas a través de delegados,
libremente elegidos, o del maestro tutor. Estas propuestas serdan transmitidas a
jefatura de estudios para elevarlas al drgano competente.

ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Dentro de cada nivel, se seguird el orden alfabético, pudiendo el equipo de ciclo,
asesorado por jefatura de estudios, hacer los cambios que considere oportunos para un
mejor funcionamiento de la actividad escolar.

2- De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del alumno
deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro.

En el documento se incluirdn los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el
alumnado, haciendo referencia al compromiso de colaboracién en el proceso educativo,
informacion, asistencia al centro, uso de las dependencias y equipamiento del centro y
normas basicas de convivencia en el centro.

1. IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Las familias deberan implicarse para que el alumnado haga uso de sus derechos y que
cumplan con sus obligaciones.

Las familias, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas, podrdn
pedir que se cumplan sus derechos reconocidos en los articulos 4 y 5 de la Ley Orgdnica
8/1985 (LODE) que se mantienen en la LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020 que modifica la
LOE de 2006).

En la resolucion de conflictos deberan participar activamente segln el papel que les
corresponde en aplicacién del Plan de Convivencia y de los procesos de acuerdos
reeducativos.
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2. ELAMPA

Las familias del alumnado del Colegio Publico PINERA tienen derecho a que sus hijos e
hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos por las leyes y a que su
formacidn religiosa o moral este de acuerdo con sus propias convicciones.

Podran existir asociaciones de familias del alumnado reguladas en el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos,
aunque su aplicacion debe entenderse dentro del marco de la LOMLOE (Ley Organica
3/2020 que modifica la LOE de 2006).

Las asociaciones de familias del alumnado podran:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y
de la Programacién General Anual, a través de su representante en el mismo.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportunos.

c. Informar alas familias de su actividad.

d. Recibir la informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir de su representante el orden del dia de dicho consejo, antes de
su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Régimen Interior.

f. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
g. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.
h. Conocer los resultados académicos y la valoraciéon que de los mismos realice el

Consejo Escolar.

i. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa y de
sus modificaciones.

j. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k. Fomentar la colaboracidon entre las familias y el profesorado del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

I. Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

m. Tienen, ademas, el derecho a participar como electores y elegibles en el proceso
electoral de representantes de las familias en el Consejo Escolar del centro.

Criterios establecidos por el Consejo Escolar sobre el uso de espacios

Las asociaciones de familias del alumnado matriculado en el centro podrdn utilizar los
locales de este, previa solicitud dirigida a la Direccion del Centros y tras la
correspondiente autorizacién, siempre de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo Escolar sobre el uso de espacios, que son los siguientes:
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e Uso de la tutoria, en el edificio pequefio, exclusivamente en horario extraescolar.
e El pago de cuotas sera fuera del horario escolar.

e Para reuniones de toda la directiva y otras generales se usara el comedor, siempre
gue esté disponible, y previa notificacion a la direccion del centro.

e El espacio y el material usado en las actividades programadas por la asociacién
seradn responsabilidad de dicha asociacidn. Si el uso es inadecuado o atenta contra
las instalaciones del centro, la direccion del centro puede suspender dicha o dichas
actividades, informando, en su caso, al Consejo Escolar.

El uso de los espacios del centro debera hacerse segun lo establecido en el Protocolo de
Prevencion.

Actividades extraescolares realizadas por el AMPA.

Las actividades extraescolares organizadas por las asociaciones dirigidas al alumnado
deberan ser integradas en el plan anual del centro a propuesta de la asociacion
organizadora, siendo preciso el acuerdo favorable del Consejo Escolar, una vez analizada
la programacion.

Dichas actividades no podran tener caracter discriminatorio por razén de sexo, de
religién, de economia, de cultura o diversidad funcional. No seran de caracter lucrativo.
Seran de caracter voluntario. No pertenecerdn al curriculo escolar y deberdn ser
impartidas por profesionales cualificados y se regiran por las normas de convivencia del
colegio.

3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o
tareas especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes,
organizacion de espacios e instalaciones, etc.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, en su articulo 45.2 establece que cada grupo tendra
un maestro tutor que sera designado por la Direccidn, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
1.1. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

El equipo directivo estda formado por los tres érganos de gobierno unipersonales: director,
jefe de estudios y secretario. Dichos miembros trabajaran de forma coordinada y sus
funciones son las reflejadas en el articulo 25.2 del R.O.C. y el articulo 131 de la LOMLOE.

El sistema de eleccion, nombramiento y cese de los érganos unipersonales de gobierno del
centro, estan recogidos en el Titulo V de la LOMLOE 3/2020 que modifica la LOE en los
articulos 131, 132, 133, 135, 136, 138 y 139 sobre la Participacion, autonomia y gobierno
de los centros.

DIRECTOR

La eleccién de director se realizara segln las Ordenes que anualmente dicta la Consejeria
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de Educacién por la que se convoca concurso de méritos para la seleccién y nombramiento
de directores de centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Sus
competencias aparecen en el Articulo 31 del ROCy el 132 de la LOMLOE.

JEFE DE ESTUDIOS
Es designado por el director y sus competencias aparecen en el Articulo 34 de ROC.
SECRETARIO

Al igual que el jefe de estudios es designado por el director y sus competencias aparecen
en el Articulo 35 del ROC.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

a. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hard cargo provisionalmente de
sus funciones el jefe de estudios.

b. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o del secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el director, que informara
de su decision al Consejo Escolar.

1.2. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS
1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Segln el articulo 126 de la LOMLOE, el Consejo Escolar del Centro estd compuesto por los
siguientes miembros:

a. Eldirector del centro, que sera su Presidente.
b. Eljefe de estudios.

¢. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d. Un ndmero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién
del mismo.

e. Un numero de padres/madres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f. Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g. El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

h. Un alumno de la ESO, elegido por los miembros de ese ciclo.

El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de
educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos
primeros cursos de educaciéon secundaria obligatoria no podran participar en la seleccién o
el cese de quien ejerza la direccion.
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Segun el articulo 127 de la LOMLOE, el Consejo Escolar de Centro tendra las siguientes
competencias:

a.

b.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacion vy
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demads
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del
director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon
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competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
En lo referente al régimen de funcionamiento del Consejo Escolar,

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardan en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
director enviara a los miembros del Consejo, con una antelacion minima de una
semana, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su
caso, de aprobacidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar del centro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y
otra al final del mismo.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en la aprobacién del
Proyecto Educativo de Centro (PEC.) y del Reglamento de Régimen Interior (RRI), asi como
sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

En cuanto a la renovacién del Consejo Escolar, los miembros electos se renovaradn cada
dos aiios, por mitades. Aquellos representantes que en el transcurso de este tiempo
dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer a dicho odrgano, serdn
sustituidos por los siguientes candidatos, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos,
segun prevé el articulo 52 del Reglamento Organico de Centros (R.D. 82/1996 de 26 de
enero, B.O.E. de 20 de febrero). Igual procedimiento se seguira para cubrir las vacantes
gue se produzcan por cualquier otra circunstancia.

Y en lo referente a la eleccion y cese del Consejo Escolar, el procedimiento de eleccién y
cese de los miembros del Consejo Escolar esta recogido en la Orden de 28 de febrero de
1996.

En el seno del Consejo Escolar se podrdn constituir la comisién de convivencia de la cual se
hablara en apartados posteriores y la comisién econdmica.

En lo referente a la comisidn econdmica, tendra la funcién de controlar el estado
econdmico del centro y estudiar y presentar al Consejo Escolar, para su aprobacion, si
procede, todas las facturas a las que trimestralmente el centro hace frente. Entendera y
estudiard, ademas, de los gastos extraordinarios que se presenten, para su aprobacién
posterior, si procede, por el Consejo Escolar.

Estard integrada por:

e Eldirector, que sera su presidente
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El secretario
Un profesor del Consejo Escolar

Un padre/madre del Consejo Escolar

1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

Segun el articulo 128 de la LOMLOE, en cuanto a su composicion,

1.

2.

El claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Segun el articulo 129 de la L.O.M.L.O.E, el Claustro de profesores tendrd las siguientes
competencias:

a.

b.

k.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigacidon
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selecciéon
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El relacidon a su funcionamiento, el Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.
Serd preceptiva, ademds, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del
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mismo. Siendo la asistencia a las reuniones del Claustro obligatoria para todos sus
miembros.

1.2.3. PROCEDIMIENTO DE REUNION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

De conformidad con lo dispuesto en la LOMLOE, asi como en el Titulo Il, Capitulo Il de la
Ley 30/1992 de 29 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comun, las reuniones de los érganos
colegiados se ajustaran a las siguientes normas procedimentales, respetando las expuestas
en el R.D. 82/1996 de 26 de enero:

a.

Las reuniones de los drganos colegiados seran convocadas por el presidente y
notificadas a cada uno de sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, salvo en los casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria
figure el orden del dia.

El orden del dia se fijara por el director, como presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros, formulados con la suficiente antelacion.
No obstante, quedard validamente constituido un drgano colegiado, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos
sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

El ‘uérum’ para la valida constitucién de un érgano colegiado sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiese ‘qudérum’, el drgano se constituiria en
segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada para Ia
primera. Para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y
en todo caso, en numero no inferior a tres.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de los asistentes, salvo en los
casos para los que expresamente se considere valida la mayoria simple
y dirimird los empates el voto de calidad del presidente.

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

De cada sesidn se levantard acta, que serd firmada en la misma o siguiente sesién,
pudiendo no obstante emitir el secretario certificacién sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacidn del acta, haciéndose
constar esta circunstancia en la certificacion.

Las actas serdan documentos publicos y podran ser solicitadas para su consulta por
cualquier miembro del 6rgano colegiado. Asimismo, cualquier miembro del érgano
colegiado podrd obtener copia de las actas del 6rgano al que pertenezca.

En caso de ausencia justificada, el presidente serd sustituido por el jefe de estudios y
a falta de éste por el secretario.

El sustituto del secretario serd el maestro que provisionalmente haya designado el
director.
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1.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
1.3.1. EQUIPOS DE CICLO

En nuestro centro tenemos 5 equipos de ciclo: segundo ciclo de infantil, primer ciclo de
primaria (12 y 22 EP), segundo ciclo de primaria (32 y 42 EP), tercer ciclo de primaria (52 y
62 EP) y primer ciclo de la ESO (12 y 22ESO). El coordinador de cada ciclo sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos. Asimismo, nuestro
centro dispone de 12 unidades, al ser un centro de una linea, los equipos de ciclo estaran
formados por el tutor de cada nivel, mas los profesores que se adscriban al mismo.

El régimen de funcionamiento de los equipos de ciclo y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Los equipos de ciclo se reunirdn al menos una vez cada quince dias. Dichas reuniones son
de obligada asistencia para todos sus miembros y tendradn por objeto evaluar el desarrollo
de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Esas
reuniones seran recogidas en las actas correspondientes y redactadas por el coordinador
del ciclo.

Los miembros del equipo de ciclo dispondrdn de una hora quincenal de obligado
cumplimiento para las actividades y reuniones correspondientes.

Al final del curso, dichos equipos, recogeran, en una memoria, la evaluaciéon de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

La memoria, redactada por el coordinador de ciclo, sera entregada al director antes del 30
de junio y serd tenida en cuenta en la elaboracidn y, en su caso, en la revisién del Proyecto
Curricular del curso siguiente.

Cuando, dadas las caracteristicas del centro, no existan coordinadores de ciclo por ser el
centro de menos de 12 unidades, sus funciones serdn asumidas por el jefe de estudios o,
en su defecto, por el director.

Son funciones de los equipos de ciclo:

a. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su edad.

b. Analizary proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial.

c. Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualiza
das que se realicen en el centro.

d. Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los crit
erios establecidos por la comisidn de coordinacién pedagdgica para el centro.

e. Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos ed
ucativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f. Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision
de coordinacién pedagodgica.

g. Participary colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y proyectos desarrolla
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h.

dos por el centro.

Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

1.3.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendrd, en relacién con el régimen de
funcionamiento, las siguientes competencias que son asumidas por el Claustro puesto que
nos encontramos en un centro de menos de 12 unidades:

a.

b.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos
curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de
etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

1.3.3. TUTORES

La tutoria y orientacién del alumnado formara parte de la funcidon docente.

1.
2.

Cada grupo de discentes tendra un maestro-tutor.

Los tutores seran designados por el director, a propuesta del jefe de estudios, y
conforme a lo dictado en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil, y los colegios
de Educacion primaria (Art. 31) y la Orden de 29 de junio de 1994 (art. 9)

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a. Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
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orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con
la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidn que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a las familias, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y las familias.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

La tutoria recaera, preferentemente, en el maestro que tenga mayor horario semanal con
el grupo, procurando que, de manera rotativa y en anos sucesivos, todos los maestros
puedan desempefiar esta funcién. Los maestros que compartan centro sélo podran ser
designados tutores en su centro de origen. Al jefe de estudios, secretario y director se les

adjud

icardn tutorias en ultimo lugar y sélo si fuera estrictamente necesario.

De acuerdo con lo establecido en la ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la
que se desarrolla la evaluaciéon y la promocién en la Educaciéon Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, se elaborarda un informe escrito destinado a las
familias de cada discente al finalizar cada ciclo.

Podrén realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los maestros del grupo de
alumnos como el jefe de estudios y los propios tutores consideren oportunas.

Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, tres reuniones a lo
largo del curso. No obstante, los tutores mantendran con las familias cuantas otras
entrevistas y reuniones de grupo que sean necesarias para favorecer la
comunicacion entre el centro y las familias.

El horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para la
atencién a las familias. Se comunicara a las mismas y al alumnado al comienzo del
curso escolar.
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e De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2 d) de la Ley Organica 8/1985 de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, el Claustro de Profesores
coordinarad las funciones de orientacion y tutoria del alumnado.

e El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica apoyard la labor de los
tutores de acuerdo con el Plan de Accidn Tutorial y en colaboracién con el jefe de
estudios, quien convocara, reuniones de tutores durante el curso.

1.3.4. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Ademas de en los érganos de coordinaciéon anteriores, los maestros podran ser
coordinadores de otros aspectos, como coordinador de biblioteca, TIC o del CFIE.

En cada caso, el jefe de estudios determinard las tareas especificas que habran de realizar
cada uno de estos maestros dentro del horario de permanencia en el centro, y las
responsabilidades que deberan asumir.

Una o dos de las horas lectivas del horario individual de estos maestros, segun las
disponibilidades del horario, y una o dos de las complementarias corresponderan a estas
actividades, segun la disponibilidad horaria del centro.

BIBLIOTECA ESCOLAR

El director podrda encomendar a uno de estos maestros la responsabilidad sobre la
utilizaciéon y el funcionamiento de la biblioteca escolar, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b. Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.

c. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitdndoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacién.

d. Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
COORDINADOR TIC
El docente encargado al efecto, se encargara de:

a. Fomentar la utilizacion por parte del resto de los maestros de las tecnologias
informaticas o audiovisuales en su actividad docente.

b. Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacidn con el uso de estos
medios.

c. Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades en relacién con la
incorporacion de estos medios, que se incluird en la programacién general anual, asi
como una memoria anual de las actividades realizadas.
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d. Facilitar y coordinar la utilizaciéon de los medios audiovisuales o informaticos en la
formacién de los maestros.

e. Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros que
participen en los programas.

f. Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios relativa a la utilizacion de los
medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.

Los maestros encargados de coordinar las nuevas tecnologias y los medios audiovisuales,
gue seran nombrados por el director, actuaran siempre bajo la dependencia de jefe de
estudios.

COORDINADOR DEL CFIE EN EL CENTRO

En la primera reuniéon ordinaria de claustro, de cada curso académico, se procedera a la
eleccién del representante en el correspondiente centro de profesores y de recursos, que
tendra las siguientes funciones:

a. Hacer llegar al consejo del centro de profesores y a su director las necesidades de
formacidn, y las sugerencias sobre la organizacidn de las actividades, manifestadas
por el claustro de profesores o por los equipos de ciclo.

b. Informar al claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacion que
les afecten.

2. EL PROFESORADO
2.1. COMPOSICION DE LA PLANTILLA DEL CENTRO

1. Formard la plantilla del Centro todo profesor definitivo, provisional o interino que
sea destinado al mismo.

2. La eleccion de los cursos se hara en el seno del Claustro, conjugando la adscripcion,
aptitudes y deseos de los profesores con las necesidades del Centro. El tutor serd
designado por el director a propuesta del jefe de estudios, serd preferentemente el
maestro que imparta mas horas de docencia en el mismo.

3. En Infantil y Primaria cada maestro permanecera los cursos del nivel con su grupo de
alumnos, continuando en el mismo, salvo necesidades del centro.

2.4. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO POR PARTE DE LOS DOCENTES

Cada curso escolar, la Consejeria de Educacién establecerd, mediante las correspondientes
Instrucciones de Inicio de Curso, la distribucién de la jornada semanal del profesorado, el
nimero de horas lectivas y complementarias, la organizacion de las reuniones de
coordinacidn docente y de atencidn a las familias, asi como las funciones de guardia y otras
tareas de caracter organizativo.

El centro elaborara los horarios de acuerdo con dichas instrucciones y con los criterios
aprobados por el equipo directivo, garantizando el adecuado funcionamiento de la
actividad docente, la atencion educativa del alumnado y el cumplimiento de las funciones
propias del profesorado.
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El profesorado deberd cumplir estrictamente el horario establecido, registrar las ausencias
y justificar las que correspondan conforme a los procedimientos del centro y de la
Administracién educativa.

La normativa aplicable al horario del profesorado se concreta en:

a. ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos vy las licencias del Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a
los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion

b. La Ley Organica 2/2006, de Educacién, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
3/2020 (LOMLOE).

c. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015).

d. Las Instrucciones dictadas anualmente por la Consejeria de Educacion de Castilla y
Ledn sobre organizacién y funcionamiento de los centros educativos.

e. El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre derechos y deberes del alumnado y
organizacién de la convivencia en los centros.

f. El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacidn Infantil y los Colegios de Educacién Primaria, y
la Orden de 29 de junio de 1994, reguladora de su organizacién y funcionamiento.

2.5. AUSENCIAS Y ABSENTISMO

El control de asistencia del profesorado sera realizado por la jefatura de estudios y, en
ultima instancia, por la direccién del centro.

Cualquier ausencia o retraso debera comunicarse de forma inmediata a la jefatura de
estudios o a la direccion. Independientemente de la tramitacién de los partes médicos de
baja que procedan, el profesorado debera presentar y entregar los justificantes oficiales el
mismo dia de su reincorporacién al centro. Para ello, la jefatura de estudios pondra a
disposicion del profesorado los modelos de justificante establecidos.

En todos los casos sera obligatorio aportar el justificante correspondiente del permiso o
ausencia, conforme a los procedimientos del centro y de la Administracién educativa.

2.6. PERMISOS

El profesorado deberd solicitar los permisos mediante los procedimientos establecidos por
el centro y aportar la documentacion justificativa correspondiente.

Los permisos del profesorado se regirdn por la normativa vigente aplicable al personal
funcionario docente, y en particular por:

a. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que regula el régimen general de
permisos, licencias y situaciones administrativas del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas.

b. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en lo relativo a
la aplicacién autonémica de los permisos vy licencias del personal funcionario.

c. Las instrucciones y resoluciones dictadas anualmente por la Consejeria de
Educaciéon, que concretan la gestién de permisos, ausencias y licencias del
profesorado en los centros educativos.

d. Ley Organica 2/2006, de Educacién, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
3/2020 (LOMLOE), en lo relativo a los deberes y responsabilidades inherentes a la
funcién docente.

e. ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a
los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion.

2.7. ORDEN EN LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Cuando se produzca una ausencia circunstancial o una baja que no haya sido cubierta
todavia por un maestro sustituto asignado por la Direccién Provincial, se procedera del
siguiente modo:

1. Asignacion segun la tabla interna de sustituciones

Las sustituciones se realizaran siguiendo la tabla elaborada al inicio de curso, atendiendo a
la disponibilidad horaria de cada docente, con independencia de que pertenezca o no al
equipo directivo.

Esta organizacion interna se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Organico de los
Centros, que atribuye a la jefatura de estudios la coordinacién de la actividad docente y la
elaboracion de los horarios del profesorado

2. Situaciones excepcionales

Si no fuera posible o conveniente aplicar el orden establecido en la tabla (por coincidencia
de varias ausencias, permisos o actividades complementarias), se contemplaran otras
posibilidades organizativas:

e La jefatura de estudios designard al profesorado cuya ausencia ocasione menor
impacto en los grupos o en la organizacion general del centro.

e Podrd agruparse al alumnado de cursos de edad afin cuando resulte necesario y no
se disponga de profesorado suficiente para la cobertura inmediata.

3. Ausencias previstas

Si la ausencia es prevista, se seguird el plan de trabajo elaborado por el docente titular,
con el fin de garantizar la continuidad pedagédgica y la correcta atencidon educativa del
alumnado.

Si la ausencia es imprevista, el profesorado que realice la sustitucion se ajustard
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estrictamente al horario del nivel correspondiente, desarrollando actividades propias de la
materia asignada en cada franja horaria y dejando constancia escrita de las actuaciones
realizadas. Este registro forma parte del funcionamiento ordinario del centro y facilita la
continuidad del proceso educativo, conforme a las directrices organizativas recogidas en
las Instrucciones de Inicio de Curso de la Consejeria de Educacion.

3. ORGANIZACION GENERAL
3.1. ENTRADAS Y SALIDAS

Se procurard la mayor puntualidad en las entradas y salidas por parte del alumnado vy
profesorado.

e Las entradas se realizaran de forma que cada curso entre con el profesor que tenga
la 12 hora en el edificio pequefio. En el edificio grande el alumnado subira, al sonar el
timbre, de forma ordenada a sus clases.

e Después de las horas sefialadas para el comienzo de la actividad docente, no se
permitira el acceso al aula a ninglin alumno o alumna, sino es por causa justificada y
siempre que haya profesorado que pueda controlar la entrada.

e Cada profesor/a vigilard que la salida de su clase no sea simultanea con las de las
otras clases para evitar cruces y aglomeraciones en la escalera y en la puerta de
salida del centro. Las salidas seran controladas por el docente que tenga la ultima
hora.

e Al salir al recreo cada docente vigilard que la salida al patio se realice de forma
ordenada y que haya profesorado cuidando el patio.

e Las familias del alumnado serdn atendidas personalmente en el centro en el horario
establecido, que se recoge en la pagina web del centro, aunque se podra adecuar el
mismo a las familias. También se les atendera via telefdnica, por correo electrénico o
a través de reuniones por las plataformas utilizadas para tal efecto.

e Los alumnos o alumnas deberdn ser recogidos por sus familias o por una persona
encargada de ello, de lo cual serd debidamente informado al tutor o tutora. Aunque,
a partir de tercero de Educacidn Primaria podrdn ir solos a casa previa autorizacion
firmada. Ademas, para facilitar la organizacion de los docentes, en cada aula se
colocard, en la puerta o en otro lugar previamente determinado, un listado con el
resumen de las modalidades de salida del alumnado (salida auténoma, asistencia al
servicio de comedor, recogida por familiares o personas autorizadas), asi como un
apartado destinado a situaciones especiales.

ALUMMOSSAS VAN AL SALEM zi mo van al CASOS
COMELCR SOLOS/AS comedor ESFECIALES
MO SALEM
SOLOS/AS
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3.2. PUNTUALIDAD Y RETRASOS
e Elalumnado debe asistir a clase con puntualidad en las entradas.

e En caso de que lleguen tarde al colegio y no esté ningln docente en la planta baja del
edificio no podrd acceder al edificio, debiendo esperar al cambio de clase.

e Sj el retraso se debe a que ha asistido a consulta médica, debera traer un escrito de
sus familiares o tutores explicando tal circunstancia.

e Sila vuelta al colegio o la salida del mismo se van a hacer en momentos préximos al
recreo, se esperara a él.

e Laimpuntualidad o retrasos reiterados seran motivo de apercibimiento al alumnado
y a las familias por parte del Tutor o Tutora, pudiendo adoptar las medidas
correctivas que considere oportunas para solucionar esta situacion.

3.3. FALTAS DE ASISTENCIA Y SU JUSTIFICACION

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicardn al Tutor o Tutora con la debida
antelacion. Si fuese debida a una enfermedad que curse durante varios dias, las familias se
lo haran saber al Tutor o Tutora para que organice, si fuera posible, su atencién educativa
durante su ausencia.

Se considerara que una ausencia es justificada por:
e Enfermedad del alumno o alumna.

e Enfermedad de algin miembro de la familia que trastoque la dinamica habitual de la
misma (hospitalizacién de padres, madres, hermanos, etc.)

e Fallecimiento de algun familiar.
e Visita médica u hospitalizacion.

Por tanto, no se consideraran faltas justificadas, y deberan evitarse siempre, ausencias
como: vacaciones familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiestas locales, etc.

Tras la ausencia del alumnado las familias, deberan justificarla haciendo llegar al tutor
dicha justificacidon. Siempre que se deba a enfermedad del alumnado e acompaiiar3, si
fuera posible, de un justificante emitido por el médico que le atiende.

El tutor o se encargard de registrar las faltas en el parte mensual de su clase e informara a
la jefatura de estudios, antes del dia 3 del mes siguiente, aquellas que no sean justificadas.

CONSECUENCIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA: PLAN DE ABSENTISMO

Cuando un alumno o alumna falte a clase de manera no justificada o justificada
incorrectamente se aplicard el siguiente protocolo:

1. Ante la 12 falta injustificada, el tutor o tutora se pondrd en contacto con la familia
para informarse de la causa de la no asistencia y pedir justificantes si fuera
necesario. Si lo considerase oportuno podria entrevistarse con el alumno o alumna
y/o la familia. En el caso de faltar 4 dias o mas de manera no justificada o si se
considera que el alumno se encuentra en situacién de riesgo de absentismo, sin
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agotar esas 4 faltas, el Tutor o Tutora a lo pondra en conocimiento del Equipo
Directivo y rellenard la ficha de Control de Alumnado Absentista.

2. El Equipo Directivo notificara a la familia mediante un escrito certificado la falta de
asistencia a clase de su hijo o hija y se citard a la familia para informarle de las
repercusiones que su conducta absentista puede tener para el alumno o alumna y
su familia.

Si la conducta absentista persiste, la direccién del centro lo comunicara al trabajador social
del EQEP para intervenir con un plan de actuacién disenado para la familia, el alumno o
alumnay el centro.

El centro enviard cada mes a la Direccidon Provincial de Educacion a la ficha de control de
absentismo.

3.4. RECREOS

El profesorado, incluidos los miembros del Equipo Directivo, atenderdn al cuidado vy
vigilancia de los recreos segun el cuadrante existente para tal fin (excepto dias especiales
como Halloween, Navidad, Carnaval... donde permanecera todo el profesorado cuidando el
recreo). El maestro de Religidn, realizara la vigilancia cuando permanezca en el centro y en
funcidn de lo establecido en su horario.

El recreo de infantil coincidira con el de primaria.

Durante los recreos no podrd quedarse ningin alumno o alumna en clase, salvo
circunstancias excepcionales.

Los dias de lluvia o mal tiempo se utilizardn los espacios cubiertos del patio y no se podran
usar balones u otros materiales deportivos.

3.5. USO, LIMPIEZA Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

e Todos los miembros de la comunidad escolar deberdn hacer uso de las papeleras
para depositar papeles, bolsas, etc.

e El profesorado del centro y los monitores de comedor velardn para que ningun
alumno o alumna ensucie las instalaciones del centro; en caso contrario el alumnado
implicado limpiara lo que haya ensuciado.

e El profesorado se responsabilizara del buen uso de los materiales e instalaciones que
los alumnos o alumnas utilicen en cada momento de la jornada escolar.

e El deterioro voluntario o producido por un uso inadecuado de los materiales e
instalaciones del centro serd debidamente reparado, asumiendo los costes de la
reparacion o reposicidon de los materiales la familia de los alumnos/as que lo hayan
ocasionado.

3.6. CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar serd el que para cada curso apruebe la Direccién Provincial de
Educacién y Ciencia para los centros de educacién no universitaria, o por los érganos
correspondientes de nuestra Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn.

19




5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

3.7. HORARIO DEL CENTRO

El horario lectivo del Centro serd de 25 horas lectivas semanales. Las entradas se fijan para
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria a las 9:00 y las salidas a las 14:00 para Educacién
Infantil y Primaria y a las 14:30 para Secundaria.

En el mes de junio el horario lectivo se fija en 4 horas, de 9:00 a 13:00 para todas las
etapas, incluidos los dos cursos de la ESO.

El horario general del centro sera aprobado por el Consejo Escolar en su ultima sesién del
ano académico en curso, y especificara:

a. Las horas y condiciones en las que el centro permanecerd abierto, a disposicion de la
comunidad educativa.

b. Las horas en las que se llevardn a cabo las actividades lectivas normales.

c. Las horas en las que estaran disponibles para los alumnos cada uno de los servicios e
instalaciones del centro.

El horario de los alumnos se adecuara a lo dispuesto en el DECRETO 38/2022 de 29 de
septiembre por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Y el DECRETO 37/2022 de 29 de septiembre por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Y también el DECRETO 39/2022 de 29 de septiembre que regula la estructura,
materias, horarios y competencias bdsicas de la Educacidon Secundaria Obligatoria en
Castilla y Ledn.

3.7. LA INCORPORACION DE LOS DOCENTES

Los maestros deberdn incorporarse al centro el 1 de septiembre y cumplir la jornada
establecida en la ORDEN de 5 de septiembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros de educacién
obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La hora denominada ‘de exclusiva’, y de obligada permanencia en el centro, se realizara
segun el horario personal de cada profesor, respetando las reuniones de Claustro,
Comisiones de Ciclo, Consejos Escolares, dia de atencién a las familias, o cualquier otra que
convoque el equipo directivo y sea necesaria la presencia de todos los maestros, en cuyo
caso sera obligatoria la permanencia en el centro todos los docentes de 14:00 a 15:00.

Los horarios de los docentes se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto-LEY 1/2023, de 30 de
marzo, jornada de trabajo de los empleados publicos Administracién Castilla y Leén. En la
Instruccién 16,06,25, de la Consejeria de Educacion para el inicio del curso escolar
2025/2026 y el Acuerdo 22,09,2025 de mejora de las condiciones laborales del personal
docente centros publicos no universitarios en Castilla y Ledn.

4. ORGANIZACION DE LA INFORMACION
4.1. INFORMACION AL PROFESORADO

a. La informacidn al profesorado se facilitara durante las reuniones que se celebren y
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gue estén incluidas en la PGA, y siempre que las circunstancias asi lo requieran.

b. Lainformacién relacionada con las actividades de formacién y otras relacionadas con
los centros de profesores y recursos seran canalizados por el representante del
Claustro ante el citado organismo.

c. lainformacién estara expuesta en el tablén de anuncios de la sala de profesores.
4.2. INFORMACION A LAS FAMILIAS POR PARTE DEL TUTOR

a. La informacion a las familias se facilitara en la hora semanal de tutoria fijada en la
PGA, para conocer la marcha del alumno.

b. Se enviara una circular informativa general de normas de funcionamiento del centro,
a todos los padres, madres o tutores legales del alumnado, al comienzo del curso.
Igualmente se remitirdan a las familias, por escrito, cuantas informaciones sean
necesarias a lo largo del curso.

c. Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los padres,
madres o tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacién por
areas, de los progresos o dificultades detectados en la consecucidn de los objetivos
del curriculo, asi como de la informacién relativa a su proceso de integracién
socioeducativa vy, si procede, de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo
educativo que, con conocimiento previo de las familias, hayan sido adoptadas.

d. Al final de cada curso, el ultimo informe trimestral escrito a los padres, madres o
tutores, incluird, ademas de la informacién sefalada en el parrafo anterior, la
decisién de promocion al ciclo o etapa siguiente y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno alcance las competencias bdsicas y los objetivos de cada una de
las dreas. (Una copia del mismo se incorporard al expediente personal del alumno).

e. Durante el curso académico los tutores celebrardn, al menos, una reunién inicial y
otra final con el conjunto de familias, asi como una reunién individual con cada uno
de ellos. No obstante, los tutores mantendran cuantas otras entrevistas y reuniones
de grupo sean necesarias para favorecer la comunicacidon entre el centro y las
familias.

5. FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION, JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA

Se establecerd, con caracter anual, un horario de atencidn al publico y componentes de la
comunidad educativa, respetando los siguientes criterios:

a. Los horarios no distorsionaran la practica docente.

b. Sdolo en casos excepcionales se atendera fuera de este horario tanto a las visitas
como a las llamadas telefdnicas.

c. Elhorario de atencion al publico quedara reflejado en el DOC del centro.
6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Reglamento Organico, el Programa
anual de actividades complementarias y extraescolares serd elaborado por el Equipo
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Directivo, segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacién serd sometido y
recogera las propuestas del Claustro, de los equipos de ciclo y de los representantes de las
familias del alumnado. Dichas actividades seran organizadas y realizadas por los equipos de
ciclo y coordinadas por el jefe de estudios.

6.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se realizardn a lo largo del curso, y se elaborard su calendario e incluiran en la PGA al inicio
del afio escolar.

Los maestros que a lo largo del curso no puedan realizar cualquiera de las actividades
reflejadas y propuestas en la PGA podran ser sustituidos siempre que hubiera algun
profesor voluntario.

6.2. AUTORIZACIONES

Las actividades que requieran salidas al exterior del centro (visitas a museos, teatro, etc.),
podran realizarse dentro de las horas lectivas siempre que se las integre en el Plan de
Actividades del Centro y en la Programacién General Anual.

Requerira la previa conformidad de la familia por escrito.
6.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares en cursos anteriores se desarrollaban de 16:00 a 18:00 y
estan integradas dentro del programa de actividades llevadas a cabo para el desarrollo de
la jornada continua. Esas actividades son de obligada oferta para el centro y voluntarias
para el alumnado.

Los docentes se implicardn en las actividades mencionadas, requisito indispensable para
llevar a cabo la jornada continua como indica el art.2 de la Orden de 7 de febrero de 2001,
regula autorizacidon de modificacion de la jornada escolar Castilla y Ledn.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
7.1. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Las decisiones que afecten a la organizacién y funcionamiento del centro se recogeran en
la Programaciéon General Anual en los términos establecidos en el Titulo IV, Capitulo |, del
Reglamento Organico de Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria.

La PGA garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto
ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y de coordinacién
docente y la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa.

La Programacién General Anual serd de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa.

7.2. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

La elaboraciéon y contenido del Proyecto Educativo se ajustaran a lo establecido en la
normativa vigente.
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7.3. PROGRAMACION DIDACTICA

El procedimiento de elaboracion y el Contenido de la Propuesta Curricular, asi como de las
diferentes programaciones didacticas se hara en funcién de la legislacidn vigente.

7.4. MEMORIA ADMINISTRATIVA

La memoria administrativa serd elaborada por el equipo directivo y se incorporara a la
PGA, de acuerdo a los criterios establecidos en la normativa vigente.

7.5. MEMORIA DE EVALUACION

Al finalizar el curso el equipo directivo recogera en una memoria las conclusiones mas
relevantes de la evaluacion de la PGA y su grado de cumplimiento.

Dicha memoria serd aprobada por el Consejo Escolar y remitida antes del 11 de julio a la
Direccién Provincial de Educacién para su supervision por el servicio de inspeccién técnica
escolar.

8. ORGANIZACION DE OTROS SERVICIOS
8.1. TRANSPORTE

Funciona este servicio con el fin de escolarizar a los alumnos de los pueblos cercanos
donde no hay colegio.

La llegada de los autocares es a las 8:45 y la salida a las 15:00.

La vigilancia la realizan las encargadas del transporte, en tres de las cuatro rutas. En la otra
ruta se encarga la conductora del taxi de dejarlos en el centro por la manana y recogerlos
por la tarde.

8.2. COMEDOR

El funcionamiento de este servicio corre a cargo de una empresa contratada por la
administracion y serd el director del centro quien organiza con la empresa el
funcionamiento.

Son comensales: los alumnos transportados (becados), algunos alumnos que tienen ayuda
de la Junta, los maestros y otros alumnos, que lo soliciten; siempre que haya sitio y su
comportamiento sea el adecuado.

9. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION

Tomando como referencia el DECRETO 38/2022 de 29 de septiembre por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn, los tutores y los distintos maestros especialistas realizaran una evaluacién inicial de
los alumnos al comenzar cada curso. También el DECRETO 37/2022 de 29 de septiembre
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn y el DECRETO 39/2022 de 29 de septiembre que regula la
estructura, materias, horarios y competencias basicas de la Educacién Secundaria
Obligatoria en Castilla y Ledn.

En el proceso de evaluacién continua las calificaciones de las areas seran decididas por el
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maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacidn, la evaluacién
inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacidén curricular significativa
gue hubieran sido aplicadas.

A lo largo de cada curso escolar se realizardn, al menos, tres sesiones de evaluacién de los
aprendizajes del alumnado, coincidiendo con la finalizacidon de cada trimestre escolar, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por
el servicio de orientacion del centro, intercambiaran informacidon y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

b. El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn constar las
calificaciones obtenidas en cada area, los acuerdos y decisiones adoptadas.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Los centros, de acuerdo con lo dispuesto por la Administracidon educativa, dispondran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones,
incluidas las evaluaciones individualizadas, se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

PROMOCION

En lo referente a la promocién en la educacidén primaria se aplicard lo regulado en la
ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la promocién
en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Dicha ORDEN esta sujeta al
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidon Primaria, que regula, en sus articulos 14 y 15 la
evaluacién y la promocidn, respectivamente. Por su parte, el Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, dedica el Capitulo IV a la evaluacién y promocion en
esta etapa, siendo preciso su desarrollo.

Antes de adoptar la decision de no promocidn, el tutor oird a los padres, madres o tutores
legales del alumnado.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la promocidn del mismo,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor, asi como
aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su inclusidn en el grupo.

PLAN ESPECIFICO

Cuando un alumno no promocione deberd contar con un informe y después al inicio del
siguiente curso se hard el Plan de recuperacién y apoyo, que sera organizado por el equipo
docente que atiende al alumno.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.6 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el equipo
docente que le atiende disefara y aplicard un plan de recuperacion de los aprendizajes
segun el modelo establecido en el anexo Il. Cuando las areas no aprobadas en alguno de
los cursos se superen en cursos posteriores, se consideraran recuperadas a todos los
efectos.

4- Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

El Consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones.
lComisién econdémica.

lComisic’m de convivencia y absentismo (articulo 20.2 Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn).

En el seno del Consejo Escolar existird una Comision de Convivencia.

Tendra la funcién de resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes. Todo ello a los efectos de
garantizar una aplicacion correcta del R.D. 51/2007 de 17 de Mayo sobre los derechos y
deberes del alumnado.

1. Tendrd como finalidad colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucidn de conflictos.

2. La comisidn estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores,
cuatro padres o madres y el coordinador de convivencia, si no pertenece al claustro
asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

3. El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comisidon de Convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por
su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento
de sus fines.

4. La comision informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

Las funciones de la Comisidn de Convivencia son las siguientes:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los centros.

b. Coordinar el Plan de Convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la
integracion de todos los alumnos.
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c. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

d. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

e. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al
conocimiento de la resolucién de conflictos.

En cuanto a su funcionamiento,

1. De manera ordinaria la Comisién de Convivencia se reunira a principio y final de
curso y de forma extraordinaria cuando sea necesario o cuando lo solicite el
Claustro o el Consejo Escolar.

2. De las reuniones de la comisidn se levantara un acta por el miembro mas joven de
la misma que llevara el visto bueno del Presidente del Consejo Escolar.

5- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y posterior.

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacidon secundaria
obligatoria se mantendran reuniones de coordinacién en el ultimo trimestre del curso
para favorecer el intercambio de informacién. Deberan participar en dichas
coordinaciones: algun miembro del equipo directivo de ambos centros, miembros del
equipo de orientacidon de ambos centros y los tutores de los grupos de 22 de la ESO.

6- Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e
instituciones del entorno escolar.

Ayuntamiento: Existird colaboracién con la entidad municipal tanto en lo referente a
mantenimiento de los centros educativos en el caso de educacion primaria como para la
provision de actividades extraescolares y complementarias. Se mantendra una relacién
fluida facilitando una evaluacion anual que permita a la entidad el analisis y mejora de
los servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situaciéon de vulnerabilidad se
activaran los protocolos necesarios trasladando la informacidn a los servicios sociales.
Particularmente en los casos de posible maltrato infantil y absentismo escolar.

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: En los casos en los que las familias autoricen
se procedera a establecer cauces de comunicaciédn con los servicios médicos.
Particularmente en los casos de Riesgo de suicidio y bienestar emocional.

Entidades que prestan servicios de apoyo educativo al centro: Al menos trimestralmente
se favorecera el intercambio de informacién relevante sobre el proceso educativo de los
alumnos entre el tutor del grupo y la institucién que preste el servicio de apoyo escolar.
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B - Normas de convivencia:

1- Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

La convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad educativa. Todas las
personas que forman parte del centro deberan contribuir activamente a mantener un
clima de respeto, seguridad y cooperacion que garantice el ejercicio de los derechos y
deberes recogidos en la normativa vigente. Estas normas se establecen en coherencia
con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi como con
LOMLOE.

En este sentido, y con el propdsito de facilitar la organizacion diaria de la vida escolar, se
establecen las siguientes normas:

EN EL CENTRO

a.

b.

Respetar la dignidad y funciones de los profesores y de cuantas personas trabajan
en el centro.

Respetar la dignidad, integridad, libertad y demads derechos de los alumnos.

Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene. En caso de observarse
deficiencias se informara de ello a la familia que estara obligada a poner el
remedio oportuno. En todo caso de no subsanarse las deficiencias o problemas
higiénicos y sanitarios observados se pondra en conocimiento de las autoridades
educativas y sanitarias competentes.

Asistir al colegio con puntualidad, realizando con orden y sin alboroto las entradas
y salidas, entrando al aula desde la fila. El alumnado, que pasados 15 minutos no
haya acudido a su aula se le pondrd falta y no podra acceder a él hasta la hora
siguiente.

Todo el alumnado deberd guardar orden al entrar y salir de las aulas, asi como en
los cambios de hora o dependencia.

No se permitira acceder al alumnado al aula fuera del horario sefialado al efecto,
salvo autorizacién expresa por motivo justificado y en presencia del profesorado
correspondiente.

Las faltas de asistencia de los alumnos seran comunicadas por el profesor-tutor al
Jefe de Estudios mensualmente. Las faltas no justificadas serdn comunicadas
inmediatamente a la familia.

Cuando algun alumno precise ausentarse del centro por motivo justificado o faltar
a clase durante uno o mas dias, la familia lo comunicara al profesor-tutor con la
debida antelacidn, indicando, al mismo tiempo, la duracién prevista de la ausencia.
Posteriormente deberd justificarlo mediante:

e Notificacién verbal (presencia de la familia)

e Notificacidn escrita
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r.

e Notificacion médica (mas de un dia)

Los juegos se realizaran en la zona adecuada del patio de recreo. Estan prohibidos
en los pasillos y en otros lugares de transito, y no se permitiran los juegos bruscos
y peligrosos.

Los dias en que, por inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo, no puedan
ser utilizados los patios exteriores de recreo, los alumnos se distribuiran por la
pista y los espacios cubiertos.

El alumnado no podra permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la
hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente o quede garantizada
por éste la debida atencién del alumno.

Queda totalmente prohibida la tenencia y el uso de teléfonos mdviles, asi como de
otros aparatos electrénicos (reproductores MP3, MP4, IPOD, Smartwatch, Tablet
y/o cualquier otro reproductor de sonido).

Queda prohibida la entrada con patines, bicicletas, motos y todo tipo de vehiculos
en el recinto escolar en horario lectivo o de actividades complementarias y/o
extraescolares, no correspondiendo al colegio la regulacion del derecho de paso de
personas ajenas al centro por el patio.

Los discentes en el colegio son responsables de sus pertenencias.

Para acceder a los servicios desde el aula sera precisa la autorizacién del profesor
correspondiente.

En caso de accidente, el alumno sera debidamente atendido:

e En el centro si no se observa gravedad del mismo. En hora de clase por el
maestro con el que estd, comunicandolo al Equipo Directivo por si es
necesaria su sustitucion; en el recreo serd atendido por un profesor vigilante.

e En caso grave, se llamara a los padres, madres o tutores legales para que se
hagan cargo del alumno. Si éstos no estdn se llamard a una ambulancia o taxi
y serd trasladado a un centro sanitario, acompaiado por 2 maestros
designados para tan fin (la fotocopia de la Cartilla Médica de cada alumno
debe de estar en el expediente o en lugar apropiado para su rapida
utilizacidon en caso necesario).

Las visitas de las familias se realizardn segun el horario previamente establecido
siempre fuera del horario lectivo.

Estd prohibida la entrada al centro escolar, durante las horas de clase, a toda
persona ajena al centro, salvo que sea autorizada para ello por el Director o Jefe de
Estudios. No corresponde al colegio la regulacién del derecho de paso de personas
ajenas al centro por el patio.

El horario de gestidn y visitas en la direccion, secretaria, jefatura de estudios o
tutorias, sera fijado en el tablén de anuncios.
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t. Para salir del recinto escolar durante las horas lectivas, los alumnos seran
recogidos necesariamente por el padre, madre, tutor o persona autorizada por la
familia. Los alumnos que dispongan de la correspondiente autorizacién firmada se
podran ir solos del colegio al finalizar el horario lectivo.

DENTRO DEL AULA

La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo propio y
ajeno, al tiempo que favorece el desarrollo de la personalidad y la integracién social de
los alumnos. Esta convivencia requiere tener en cuenta las siguientes normas:

a. El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la
creacién de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

b. Todos los alumnos deben respetar a sus compaferos, guardar silencio, realizar
ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del profesor y cumplir las
instrucciones que éste le dicta.

c. El material de uso comun y demdas elementos del aula deben ser respetados y
cuidados con esmero.

d. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligencia, deberd ser compensada econdmicamente por los
responsables.

USO DE ESPACIOS Y MATERIALES
e Uso del gimnasio

El maestro especialista dispondrd del gimnasio para impartir sus clases de Educacién
Fisica. Si algin maestro necesita utilizarlo, por cualquier circunstancia, en horas lectivas
coincidentes con dicho especialista, deberd llegar a un acuerdo con él para poder
utilizarlo. Fuera del horario lectivo podra ser utilizado por el AMPA, ayuntamiento,
asociaciones culturales o pensionistas, o por cualquier otro tipo de asociacidn, previa
aprobacion del Consejo Escolar.

e Auladeidiomas
El aula es utilizada como aula PT y es el espacio en el que se ubica la radio escolar.
e Uso del comedor

Este espacio sera utilizado exclusivamente por los comensales, alumnos y profesores a la
hora de la comida.

e Uso de material
= El material del gimnasio serd custodiado e inventariado por el maestro de E.F.

= Los libros de la biblioteca serdn inventariados y custodiados por un
responsable encargado de este espacio (coordinador de biblioteca), que
tendrd una hora especifica para ello, siempre que sea posible.

= El material audiovisual estard disponible en el aula de informatica, destinada a
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tal fin, y sera inventariado y custodiado por un responsable encargado de este
espacio (coordinador TIC), que tendrd una hora especifica para ello, siempre
gue sea posible.

= El material de musica serd inventariado y custodiado por el maestro de
Musica.

= El material de infantil serd ordenado por los especialistas del ciclo.
e Uso de los miniportatiles:
= Los minipcs se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.

= Se plantearan 2 6 3 sesiones para familiarizacion de los alumnos con los
minipcs para poder utilizarlos de forma auténoma.

= El tutor coordinard la utilizacion de los minipcs en todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

= las incidencias las reflejara el profesor con el que se produzcan,
comunicandola éste al profesor-tutor.

= Es imprescindible la identificacion y asignacion univoca entre alumno y su
minipc.

= E|l tiempo de utilizacion diaria-semanal del minipc. Sera el designado por el
profesor y coordinado por el tutor para que no exceda del 20% del total del
horario.

= Si el alumno cuenta con el uso privativo y lo lleva a casa, lo traera al dia
siguiente con la bateria cargada.

= Se estableceran unas “rutinas” de inicio de actividad y recogida de
ordenadores para facilitar las tareas de su uso.

Se elaborara progresivamente una guia-inventario de pdginas y recursos Utiles para el
alumno.

DERECHOS DEL ALUMNADO
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.
— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
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personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara
a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboraciéon con otras
administraciones o instituciones.

— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. 2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcidon de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacidon que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

— Derecho a ser evaluado objetivamente, de acuerdo con los articulos 11 a 15 de la
Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la
promocion en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:
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a) La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.Articulos 10 al 12.
— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

— Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
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integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacion
propia de los alumnos.

— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
e Cumplir las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interno.

e Participar de forma responsable y colaborativa con el resto de personas del
centro.

e Respetar, cuidar vy utilizar adecuadamente las instalaciones, mobiliario,
materiales didacticos y recursos comunes.

— Deber de ciudadania
e Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad.
e Expresar sus opiniones de forma respetuosa y constructiva.
e Fomentar la convivencia, la solidaridad y la igualdad.

— Deber de hacer un uso responsable y seguro de las TIC

e Utilizar de manera responsable, ética y segura los dispositivos digitales,
plataformas educativas, recursos en linea y cualquier medio tecnolégico
proporcionado por el centro.

e Respetar la privacidad, la seguridad digital, la convivencia escolar y las normas
establecidas para su uso.

e Evitar conductas que pongan en riesgo su integridad o la de otras personas, o
gue interfieran en el buen funcionamiento del centro.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
Articulo 4. Derechos en el ejercicio de la funcidn docente

Al profesorado en el desempeiio de su funcidn docente se le reconocen los siguientes
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derechos:

a)

b)

d)

e)

Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona
por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales,
el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro
docente y de la administracién educativa.

A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza v,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia,
en el desempeiio de sus funciones.

A la colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato y la consideracidn que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que desempefia.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

a.

Dentro del respeto a la Constitucidn, a las leyes y al Reglamento de Régimen
Interno del propio Centro, tienen garantizada la libertad de ensefianza y de
catedra. El ejercicio de tal libertad deberd orientarse a promover la formacién
integral de la personalidad de los alumnos y en el respeto a la conciencia moral de
los mismos.

Al incorporarse a su puesto de trabajo los profesores seran informados por la
direccidn del centro de los fines, organizacion y funcionamiento del colegio y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

Participar en los d&rganos unipersonales o colegiados que regirdn el
desenvolvimiento del centro.

Para ello, pueden ser elegidos y formar parte en la eleccidon de representantes, tal
y como establezca la legislacidn vigente.

A participar en las actividades del Centro, tanto escolares como extraescolares
aportando con su experiencia personal cuantas iniciativas u observaciones estime
convenientes.

Ser escuchado por la direccidn, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, asi
como ser atendido en cuantas sugerencias, propuestas, peticiones y advertencias
exponga.

Utilizar el material que precise para su labor docente (Material de biblioteca, de
laboratorio, audiovisual, etc.
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h.

Ser sustituido en caso de ausencia, de acuerdo con las normas que establezca el
Claustro.

Disfrutar del uso del Servicio de Comedor Escolar.

DEBERES DE LOS DOCENTES

a.

El Profesorado tiene la mision educadora e instructora del alumnado del centro,
asi como el deber de velar por la convivencia, tanto en el aula como en las demas
dependencias del Colegio, ya se trate o no de alumnos que sean de su tutoria y
gue en cualquier momento contravengan esta convivencia.

Informar al profesor tutor de los problemas surgidos en su grupo.

En casos de conducta grave informar a la Comision de Convivencia para que
aplique el Plan de Convivencia, actualmente en vigor.

Programar la actividad educativa para adaptarla a las capacidades y aptitudes de
los alumnos adecuando la programacion de su actividad educativa al P.E. y a la
PGA, a través de los equipos de Ciclo, tanto en las actividades ordinarias como en
las complementarias.

Realizar la evaluacién continua de los alumnos.
Desarrollar actividades para la recuperacién.
Orientacién y tutoria de sus alumnos.

Atender las quejas y sugerencias de los alumnos.

Mantener contactos periddicos y sistematicos con las familias, dentro del horario
previsto para ello, asi como convocarlos cuando las circunstancias lo requiera, asi
como la orientacidn para su cooperacidn en el mismo.

Si algun alumno se pone enfermo o sufre un accidente, el profesor que atiende a
los alumnos avisard a la familia. Si la urgencia lo exige procurara, bien él u otro
profesor acompafiar al alumno al centro médico que se estime oportuno y estara
con el mismo hasta que llegue la familia. El resto de los alumnos quedardn
atendidos por un profesor de apoyo.

Respetar a los alumnos y demds componentes de la comunidad educativa, sus
ideas politicas, religiosas, morales y su integridad y dignidad personales.

Relacionarse con las familias de los alumnos para la coordinacién del proceso
educativo.

Realizar en lo posible aquellas actividades de caracter educativo y cultural que
faciliten el desarrollo de la personalidad del alumno.

Participar en los érganos de Gobierno, una vez hayan sido designados para ellos,
tanto con la asistencia a las reuniones convocadas como con la participacion en sus
competencias.

Asistencia puntual y asidua al centro, debiendo justificar su incumplimiento vy
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r.

avisando oportunamente.

Siempre que sea previsible su ausencia debera dejar programado el desarrollo de
las actividades de sus clases.

Toda salida del centro que cualquier profesor se vea obligado a realizar en horas
lectivas o de exclusiva, habrd de notificarse previamente al Director o al Jefe de
Estudios, que la atendera si no existe inconveniente.

Vigilar los recreos, entradas y salidas de alumnos y cooperar en la medida que se
sefiale en el Plan de Centro. Cada profesor acompaiiara la fila del grupo con el que
tenga clase en la 12 hora escolar o después del recreo.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.

Aunque la colaboracién por parte de un profesor-tutor con los alumnos de su
curso en la realizacidon de actividades extraescolares (tales como viajes o salidas
culturales) no es obligatoria, cada profesor se manifestara al comienzo de curso si
no va a asistir a las mismas y quedara reflejado en la Programacién General Anual.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas

La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Derechos:

A ser informados sobre la marcha educativa de sus hijos e hijas.

A ser informados de la asistencia a clase de sus hijos e hijas.

A ser escuchados cuando hagan sugerencias sobre la educaciéon de sus hijos e
hijas.

A ser informados sobre la continuidad de estudios para sus hijos e hijas.

Deberes:

Estimular a sus hijos e hijas en el cumplimiento de las normas de convivencia y el
ejercicio de sus derechos y sus deberes.

Atender a las llamadas realizadas por la direccidn, la jefatura de estudios vy el
profesorado tutor en todo lo relativo al conjunto de actividades que integran la
vida escolar de sus hijos e hijas, y especialmente en lo referente a su educacion,
formacidn y comportamiento.

Justificar las faltas de asistencia de sus hijos e hijas en el plazo maximo de una
semana.
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e Aseguir el proceso educativo de sus hijos e hijas.
e A participar de la vida educativa del centro.
Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 16.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacioén.

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participaciéon en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.Articulo 17.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
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pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.

(Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, articulo 11.4.) En este apartado el centro debe
consignar como deben realizarse la solicitud de aclaraciones y el proceso de reclamacion.

2- Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o
vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.

DISTRIBUCION DE LAS COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y los articulos modificados en la LOMLOE corresponden al Consejo Escolar,
al Claustro de maestros y a la direccion del centro las funciones y competencias
referentes a la convivencia escolar.

La convivencia escolar en Castilla y Ledn se regula mediante un marco normativo propio,
que establece los derechos y deberes del alumnado, las responsabilidades de las
familias, y las normas de convivencia y disciplina aplicables en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos. Este marco normativo se encuentra detallado en el
propio Plan de Convivencia.

EL CONSEJO ESCOLAR
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a. Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b. Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucién de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la
normativa vigente.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d. Revisar, a instancia de los padres, madres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccién del centro en relacién con las sanciones por conductas
de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

e. Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

a. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta
en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
consejo escolar.
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b. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

1. Son competencias del director:

a. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

b. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos.

c. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer en su caso las sanciones que
corresponden sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

2. Corresponde al jefe de estudios:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los maestros, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b. Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién vy el
ejercicio de la mediacidon y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia de los centros publicos serd designado por el director del
centro entre profesores, preferentemente miembros de la Comisién de Convivencia, que
cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro, preferentemente definitivo, con conocimientos,
experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencién e
intervencion en los conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria.

e Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacién con el
alumnado.

e Mostrar consideracidon y respeto hacia todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborard con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.
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El maestro coordinador de convivencia participard en la comisién de convivencia.

Funciones del coordinador de convivencia

El coordinador de convivencia escolar, bajo la dependencia del Jefe de Estudios,
desempeiiara, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del
centro y en colaboracidn con ésta, las siguientes funciones:

Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacidn, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

Gestionar la informacidon y comunicacion de los datos relativos a la situacién de la
convivencia en el centro, tanto para su trasmision interna como externa a la
administraciéon educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Jefe de
Estudios y el tutor.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion, en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los discentes que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

Llevar a cabo aquellas otras acciones que aparezcan en el Plan de Convivencia del
Centro o que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Dedicacion horaria del coordinador de convivencia

Para la realizacion de sus funciones, el/la coordinador/a de convivencia dispondra de 1
hora lectiva semanal siempre y cuando las necesidades del centro lo permitan.

LOS TUTORES Y MAESTROS

Corresponde a los tutores, en el dmbito del Plan de Accién Tutorial, la
coordinacion de los maestros que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo con el alumnado del
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grupo de su tutoria.

e El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los maestros que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite
el desarrollo de la actividad educativa.

e Los maestros llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el reglamento
de régimen interior.

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, deberan contribuir
a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad educativa.

1.1. EL PLAN DE CONVIVENCIA

1. El plan de convivencia se incorporard a la programacion general anual y deberd
contener, al menos, los siguientes apartados:

a. Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen
en la convivencia.

b. Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
c. Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
d. Mecanismos para la difusidn, seguimiento y evaluacién del plan.

2. Al final de cada curso se evaluara el plan y, en el siguiente, se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la programacion general anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el consejo escolar.
El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:
a. Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

b. Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las
medidas preventivas y la concrecidon de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

c. Fijar las normas de organizaciéon y participacion para la mejora de la convivencia en
el centro, entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d. Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto.

e. Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos.
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3- Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seradn
calificadas como faltas.

Se deben registrar por escrito en caso de que sean continuadas para poder determinar
medidas efectivas que contribuyan a paliar la situacién.

TIPOS DE CORRECCION
El tipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podrdan adoptar ademas las
siguientes medidas:

e Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las nhormas de
convivencia del centro.

e Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

e Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

CRITERIOS DE APLICACION MEDIDAS CORRECTORAS
Criterios. (Art. 39 decreto 51/2007)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y,
en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacidon inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza
de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.
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6. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7. Lla calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcién de medidas de correccidn o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a
las normas de convivencia ( 7.3.5) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo
que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Teniendo en cuenta el articulo 30 del D. 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014 los
criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son los siguientes:

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsiéon definitiva
supondra el cambio de centro».

En la expulsidn temporal, esta no comportara la pérdida del derecho a la evaluaciéon
continua y se entregara al alumno un programa de trabajo para el periodo en que esté
expulsado, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos.

En el caso de expulsion definitiva se garantizara la plaza escolar en otro centro docente,
por lo que dicha expulsion definitiva supondrd, en realidad, el cambio de centro del
alumno (art.49. e) adoptandose las medidas oportunas para llevar a cabo el mismo de
forma adecuada.

En todos los niveles educativos, las familias seran informadas a través del Tutor o Tutora
de aquellas medidas correctivas que se hayan adoptado con el alumno o alumna cuando
sus conductas supongan un hecho resefiable o por resultar reiterativas. Se realizaran,
preferentemente mediante entrevistas directas con ellos. Si resultara imposible, se hara
telefénicamente o mediante un escrito que el alumno o alumna debera devolver firmado
por su familia.

COMPETENCIAS

Los maestros serdn los encargados de aplicar las medidas correctivas. Podrian hacerlo
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también otros miembros de la Comunidad Educativa en horario lectivo o durante
actividades extraescolares, tanto dentro como fuera del centro escolar, con la
supervisién de algin maestro.

Los alumnos no podrdn ser privados de su derecho a la educacién ni se les podrdn
imponer medidas que menoscaben su integridad fisica o dignidad personal.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran cardcter educativo y supondrdn, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa el maestro sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores. Cuando supongan una
interferencia continua en la vida académica, se realizaran ajustes curriculares vy
modificaciones en los métodos de trabajo, por parte de los maestros.

Las correcciones y sanciones se adaptaran a la naturaleza de la conducta sancionable. Si
se produjeran conductas contrarias a la convivencia del centro que no estén generadas
directamente por los alumnos (retrasos reiterados o falta de aseo), se pondran estos
hechos en conocimiento de las familias y se buscaran soluciones personalizadas.

Las correcciones y sanciones se adaptardn a la naturaleza de la conducta sancionable. A
los discentes de Educacion Infantil se les aplicara unicamente las denominadas “acciones
inmediatas” (puntos a y b). Si se produjeran conductas contrarias a la convivencia del
centro que no estén generadas directamente por los discentes (retrasos reiterados o
falta de aseo), se pondrdn estos hechos en conocimiento de las familias y se buscaran
soluciones personalizadas.

En todos los niveles educativos, las familias seran informadas a través del Tutor de
aquellas medidas correctivas que se hayan adoptado con el alumno cuando sus
conductas supongan un hecho resefiable o por resultar reiterativas. Se realizaran,
preferentemente mediante entrevistas directas con ellos. Si resultara imposible, se haria
telefénicamente o mediante un escrito que el alumno deberia devolver firmado por sus
progenitores o tutores legales.

z

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se intervendrd en conductas ocurridas dentro del horario escolar, tanto dentro del
centro como en el desarrollo de actividades extraescolares o complementarias (visitas al
entorno, convivencias, excursiones, etc.) Cuando las conductas ocurran fuera del recinto
escolar, se podra intervenir si estdn relacionadas con la vida escolar o afectan a algun
miembro de la Comunidad Educativa.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran
las circunstancias atenuantes y agravantes que se recogen en el articulo 32 del DECRETO
51/2007.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
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reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

Los padres, madres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dard traslado, previa comunicacidon a los padres, madres o tutores
legales, a las instituciones publicas del ambito sanitario (médico de cabecera, Servicios
de Salud Mental...), social (Trabajadora Social del EOEP, CEAS,...) o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la apariciéon y
persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de la trabajadora social
del EOEP los hechos ocurridos; si la actitud persistiera, se comunicarian los hechos a la
Direccién Provincial de Educacién.

ACCIONES INMEDIATAS

Cuando un alumno presente conductas que afecten a la convivencia, el maestro podra
tomar, nada mas producirse, algunas de las siguientes medidas:

a. Amonestacion publica o privada.
b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el maestro.

Se aplicara cuando la conducta del alumno o alumna afecte al desarrollo normal de
una clase, o cuando esta medida pueda evitar que se agrave la situacion. Podrd
consistir en:

e Dejar de realizar la actividad en la que se encuentren el resto de companeros de
la clase, ocupando un lugar apartado dentro del aula o recinto (gimnasio, patio,
etc.). Se aplicara cuando la conducta del alumno afecte al desarrollo normal de
una clase, o cuando esta medida pueda evitar que se agrave la situacién. Podra
consistir en:

e Abandonar la clase y permanecer en una dependencia préoxima, de forma que el
pueda controlarlo. Durante ese tiempo, se le seguira ofreciendo la atencién
educativa necesaria para continuar con su aprendizaje. En este caso, se le
comunicard el hecho al jefe de estudios, cuando se haya dado esa circunstancia
mas de una vez y a criterio del maestro.

d. Cuando la conducta del alumno acarree falta de rendimiento, se le podran imponer

45




5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, tanto dentro como
fuera del centro.

COMPETENCIAS

Teniendo en cuenta el articulo 29.2 del D. 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014
las acciones inmediatas son aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del citado
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
gue sera quien, de acuerdo con la direcciéon del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una
llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario (Articulo 36 del del D. 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014).

La comunicacion sera registrada en el diario de clase del Tutor o Tutora, asi como en una
hoja de incidencias en la Jefatura de Estudios, decidiéndose posteriormente la
oportunidad de informar a la familia del alumno o alumna. Ver Anexo 13.4: Registro de
incidencias de acciones inmediatas de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
establecidas en el articulo 37 del Decreto 51/2007:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideraciéon, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

c. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d. La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracidn, en todo caso, factores culturales o familiares.

e. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f. El deterioro de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
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g. Llevar al colegio y utilizar aparatos electrénicos: teléfonos moviles, reproductores
de cd..., cuando no hayan sido requeridos por el maestro para realizar una
actividad docente.

h. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar.

Ademas de las anteriores, se consideraran también conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro las recogidas en el punto 6 del presente documento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 del D. 51/2007, donde se establece que
los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar dichas conductas
con el fin de adaptarlas a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y
al contexto de cada centro.

MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccidon se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves.

Estas medidas serdan inmediatamente ejecutivas.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro y que se recogen en el articulo 38.1 del D. 51/2007
son las siguientes:

a. Amonestacion escrita.

b. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada vy
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e. Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. El alumno seguird asistiendo al centro y llevara a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacidon de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres, madres o tutores legales en caso
de ser menor de edad. Asi mismo se comunicard formalmente su adopcién (Articulo
38.2. del D. 51/2007). Ver Anexo 13.2: Comunicado a las familias sobre la conducta del
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alumnado en el centro.

Participaran en la reunion el jefe/a de estudios o el director/a junto a las partes
mencionadas y el orientador/a del EOEP.

El Tutor o Tutora y/o docentes implicados, registraran las circunstancias en las que han
ocurrido los hechos, las medidas adoptadas y el desarrollo de la entrevista con la familia
y el alumno o alumna. Ver Anexo 13.3: Informe de las medidas de correccién adoptadas
como consecuencia de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

COMPETENCIAS

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién en el jefe de estudios, tutor
docente del alumno o comisién de convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicién.

MEDIACION Y PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los discentes perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, de acuerdo con lo
establecido en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. En las
disposiciones generales del final del documento se cita asi:

Cuatro. La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda redactada de la siguiente
manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos vy
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior».

A su vez, también en este epigrafe de las disposiciones generales, se incluye en su
apartado siete, la siguiente informacién.

Siete. El articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte
del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a. Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en
el titulo | de este decreto.
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b. Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

c. Fijar las normas de organizacién y participacién para la mejora de la convivencia en
el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d. Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e. Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucidn de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo
[l de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisién del mismo y
se reflejara la motivacion de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos
en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y
garantizar los derechos y deberes de los padres, madres o tutores legales que se
especifican en el Titulo |, capitulo IV, relativo a la participacién de las familias en el
proceso educativo, los centros prestaran especial atencién al disefio de medidas vy
actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar
como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro».

Por ultimo, en este citado epigrafe, también aparece esta disposicién:
Nueve. Los apartados 1y 2 del articulo 29 quedan redactados de la siguiente manera:

«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
gue se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
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en cuenta la calificacidn posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. 2 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.
2. 2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada
como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptaciéon inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustard a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3. 2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado».

LA MEDICACION

Cuando se vea positiva para la resolucion de conflictos entre alumnos, se podra
proponer un mediador que, con caracter voluntario, intente conciliar diferencias vy
reparar danos causados.

Preferentemente el mediador serd un maestro del centro o un alumno de entre los de
3er Ciclo de Primaria o ESO Debera ser aceptado por todos los alumnos enfrentados
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antes de ser designado por el director.

La mediacién se podra realizar durante el tiempo de resolucién del conflicto o después
de ser impuestas las sanciones.

Los acuerdos que se alcancen se reflejardn por escrito, fijando los compromisos
alcanzados vy el plazo para su consecucién que no podra ser superior a diez dias.

Si se ha iniciado un expediente sancionador y se alcanza un acuerdo de mediacidn, el
mediador lo comunicara por escrito al instructor y éste archivara el expediente.

Si la mediacién no termina con un acuerdo de las partes, el mediador lo comunicara por
escrito al instructor y se continuara con la aplicacién de las medidas sancionadoras que
correspondan al tipo de conducta cometida.

PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Cuando un alumno presente conductas que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo o el de sus
compafieros se intentara aplicar un proceso de acuerdo reeducativo. Serd un acuerdo
formal entre el centro, el alumno y su familia mediante el que se adoptaran una serie de
compromisos y se fijaran una serie de consecuencias, encaminadas a la modificacion de
esas conductas.

El acuerdo serd de libre aceptacién por parte de los progenitores o tutores legales. En
caso de aceptaciodn, se paralizaria un proceso sancionador iniciado.

Se realizara por escrito y se fijardn los compromisos aceptados por ambas partes y las
consecuencias que el alumno obtendra por rectificar su conducta o por no hacerlo.

El proceso lo llevara a cabo el tutor y contara con la participacion del jefe de estudios y/o
el director, asi como la orientadora del EOEP.

Los procesos tendran un plazo maximo de ejecucidn de veinticinco dias. Semanalmente
se reuniran los padres, el tutor y el jefe de estudios, el director y la orientadora para
realizar un seguimiento del caso.

Si se alcanzase un cumplimiento adecuado del proceso de acuerdo reeducativo se
archivaria el posible expediente sancionador. Si no fuese asi se continuaria con el mismo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a. Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

b. La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

c. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
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su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracidon de muy graves».

SANCIONES

a.

g.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daiio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Las tareas se realizaran preferentemente durante los recreos o en periodos de
hasta 1 hora una vez finalizado el horario escolar.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y en salidas
educativas del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacidn del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.
Expulsién temporal o definitiva del centro.

Inicio de Protocolo de Acoso escolar en el caso de que fuera necesario.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
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iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

El contenido del expediente sancionador constara de:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaeran en el personal docente del centro.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos: mediacién o acuerdo de proceso reeducativo.

La incoacidén del procedimiento se comunicara al instructor v, si lo hubiere, al secretario,
y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres, madres o tutores legales, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién
del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

Las medidas cautelares que pudieran tomarse, asi como el modo de realizar la
instruccién, la resolucidn del expediente incoado y las posibles prescripciones se
ajustaran a lo establecido en los articulos 51, 52, 53 y 54, respectivamente, del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leén.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES
1) Seran consideradas circunstancias atenuantes:
e El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

e La peticidon publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas
afectadas, y la reparacion espontanea del daino producido, ya sea fisico o moral.

e Lafalta de intencionalidad y el caracter ocasional de la conducta.

e La solicitud del servicio de Mediaciéon Escolar y el compromiso de llegar a un
acuerdo satisfactorio, ademas del supuesto del articulo 44.4 del Decreto 51/2007.

e Larectificacion de la conducta objeto de sancidn.

2) Seran consideradas circunstancias agravantes:

La premeditacién y la reiteracién.

La incitacidon o estimulo a la actuacidn irregular colectiva.

La publicidad y jactancia.

La alarma social, especialmente en casos de acoso e intimidacién.
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e Causar dafio. injuria u ofensa a los compafieros o compafieras de menor edad o a
al alumnado recién incorporado al centro.

e Cualquier acto que atente contra el derecho a la no discriminacion por razones de
nacimiento, raza, sexo, diversidad funcional —entendida como cualquier
condicidn fisica, sensorial, intelectual, cognitiva o psicosocial que requiera apoyos
o ajustes para el pleno ejercicio de derechos—, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Causar dafio, injuria u ofensa al
personal docente y no docente del centro.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

C — Normativa de referencia:

e Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el Curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el curriculo del
segundo ciclo de la Educacidn Infantil en la Comunidad de Castilla y Leén.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Ley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
de actuaciéon en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Leén».

e Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacidon del segundo ciclo de la educacién infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la
promocion en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los centros
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educativos de Castilla y Ledn.

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.

Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccién de los Consejos
Escolares y organos unipersonales de gobierno de los centros publicos de
Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los
colegios de educacion primaria.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdanico de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos y
normas de convivencia.

Resolucién de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se dispone la publicacion de la
Instruccién de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacidn de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi
como el modelo de informe de estos.
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